ESTADO DE SANTA CATARINA

CAMARA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N- 01/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribui¢des legais e com amparo no art. 29 da Lei Complementar
n. 109, de 2019, faz saber que se encontram abertas as inscricoes para o PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, no periodo de 26 de margo de 2026 ao dia 06 de
abril de 2026 (at¢ as 16h00Omin), para formag¢ao de cadastro reserva, para contratacao de
PROCURADOR JURIDICO, por tempo determinado, para atendimento de necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, nas condi¢des e prazos previstos no presente
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital tem como objeto a Selecdo Publica Simplificada de Pessoal, para
formacdo de cadastro reserva visando a contratacio em carater temporario, para atuar no
Poder Legislativo Municipal, para atendimento de necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, no exercicio do cargo de procurador juridico, carga horaria de 20 horas
semanais, com atribuicdes indicadas neste edital.

1.2 A contratagdo temporaria sera adotada nas hipoteses previstas no artigo 29, da Lei
Complementar n. 109/2019.

1.3 O candidato aprovado, observada a sua inscricdo e a ordem de classificagdo, podera ser
convocado para atuar em cardter tempordrio na vaga em que realizou sua inscri¢ao.

1.4 No caso de pedido de demissdo de algum candidato aprovado e contratado, a vaga sera
preenchida conforme a disponibilidade de profissionais existentes no quadro ou respeitando a
ordem de classificagao da homologacao.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1 Sao requisitos para o candidato participar do Processo Seletivo Publico
Simplificado:

a) nacionalidade brasileira;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) quitacdo com as obrigagdes eleitoral e militar, sendo o tltimo no caso de candidato do sexo
masculino;

d) aptidao fisica e mental,

e) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme descrito no Anexo deste
edital.

2.2 E vedada a celebragdo de contrato com a administragio ptiblica sem o preenchimento dos
requisitos do item 2.1, observando ainda, a vedac¢ao de cumulagao de cargos publicos, cuja
declaracio devera ser entregue pelo candidato por ocasido da contratacio e a
inexisténcia de aplicaciao de penalidade de demissdo ou perda de cargo publico.

2.3 As informacdes sobre o cargo, vencimento mensal, jornada de trabalho, vaga e
escolaridade e atribuicdes sdo as seguintes:

Cargo PROCURADOR JURIDICO

Vencimento RS 6.897,18

Vagas CR*

Carga horaria 20 HORAS SEMANAIS***

Escolaridade/Formac¢io | GRADUACAO EM DIREITO E INSCRICAO VALIDA NA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL/SC.

Atribuicdes Representar e assistir a Cdmara Municipal em juizo, nos feitos em que seja autora,
ré, oponente, assistente, reclamada, requerente, requerida e demais situacoes
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juridicas; Receber citagdes, intimagdes, notificagdes e interpelagdes, nos casos
admissiveis em lei; Emitir pareceres e atender consultas sobre assuntos de interesse
da Camara Municipal, da Presidéncia, Mesa Diretora ¢ dos Vereadores; Elaborar
minutas de projetos de lei, decretos legislativos, regulamentos, portarias, resolugdes
e outros atos administrativos e juridicos, relacionados com a sua area de
competéncia; Promover o aforamento de acdes destinadas a manutengdo das
atribuicGes e prerrogativas da Céamara, da Presidéncia, Mesa Diretora e dos
Vereadores; Prestar assessoria juridica ao processo legislativo; Assessorar o
Presidente da Camara, a Mesa Diretora, os Vereadores e os 6rgaos que integram a
estrutura da Camara Municipal, em assuntos de ordem legislativa, administrativa,
fiscal, trabalhista, tributdria e juridica em geral; Prestar assessoria juridica aos
orgdos integrantes da estrutura administrativa da Camara Municipal, inclusive as
comissdes técnicas e especiais; Examinar ¢ opinar em questdes relativas a direitos,
vantagens ¢ obrigagdes dos servidores do Poder Legislativo Municipal; Opinar
tecnicamente, sem entrar no mérito, sobre todas as matérias submetidas a
apreciagdo das comissdes técnicas ¢ do plenario; Auxiliar o Presidente, a Mesa
Diretora, as Comissdes Técnicas e aos Vereadores, na elaboragdo das proposi¢des e
atos legislativos; Elaborar minutas de projetos de lei, leis complementares, decretos
legislativos, resolugdes, requerimentos, mogoes, pedidos de informagdes e
indicacdes, substitutivos, emendas, subemendas e pareceres, entorno das
proposicdes de interesse da Presidéncia, da Mesa Diretora, das Comissdes Técnicas
e dos Vereadores; Emitir opinido técnica juridica sobre questdes propostas a Mesa
Diretora, pelas bancadas dos partidos politicos com representacdo na Camara;
Prestar assisténcia juridica aos vereadores, participando de reunides, quando
solicitado pela Presidéncia, Mesa Diretora, Vereadores ou comissdes técnicas ¢
especiais; Prestar instrug@o prévia para a elaboragdo das proposi¢des apresentadas e
submetidas a apreciagdo do Plendrio da Céamara, quando solicitado pela
Presidéncia, pela Mesa Diretora, pelas Comissdes Técnicas e pelos Vereadores.
Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas,
receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.
Assessorar as comissdes técnicas, elaborando pareceres, especialmente as reunides
técnicas, elaborando minutas de ata, pareceres e votos, acompanhando as
transmissoes das reunides e langando as informagdes no sistema eletronico do
Poder Legislativo.

*CR — Cadastro Reserva.

** Vencimento fixado conforme Lei Complementar 109/2019.

**% Ags segundas-feiras, ha sessio do plenario da Cimara a partir das 18h30min, sendo
necessaria a presenca do juridico até o término da sessiao e as tercas-feiras, a partir das
19h30min, a presenca do juridico até o término das sessoes das comissoes técnicas.

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscri¢ao do Processo Seletivo Publico Simplificado ¢ gratuita e implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita concordancia pelo candidato das condic¢des estabelecidas neste Edital
e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 O candidato, antes de efetuar a inscri¢ao, devera conhecer os termos deste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercicio das atribuicdes do
cargo.

3.3 As inscrigdes serdo efetuadas mediante protocolo de entrega presencial de sua ficha de
inscricdo devidamente preenchida e da documentacdo exigida na sede da Cémara de
Vereadores de Monte Carlo, localizada na Avenida Enio Lopes de Albuquerque, 693, Monte
Carlo/SC, no periodo de inscri¢des e horario das 14h:00min as 16h00min ou encaminhamento
de sua ficha de inscricdo devidamente preenchida e da documentacdo exigida para o seguinte
e-mail: seletivo@montecarlo.sc.leg.br, cujo recebimento sera admitido no periodo de
inscrigdes, até as 16h00min do dia 06 de abril de 2026.

3.4 Nao serdo admitidas inscrigdes realizadas fora do periodo assinalado no item 3.3.
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3.5 O comprovante de protocolo de entrega da ficha de inscricdo acompanhada da
documentacao solicitada quando realizada via e-mail, serd realizado por servidor municipal
acusando o recebimento para o proprio e-mail enviado pelo candidato.

3.6 O candidato devera realizar sua inscri¢do por meio do preenchimento de ficha propria
disponibilizada no anexo I deste Edital e devidamente acompanhada da documentag@o abaixo:
a) ficha de inscri¢ao preenchida e assinada;

b) fotocopia da Carteira de Identidade e CPF;

¢) fotocopia do Diploma ou certificado de conclusdo de curso exigido para cada cargo;

d) fotocopia do registro no Conselho de Classe a que o cargo pretendido se vincula (Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB);

e) fotocopia dos documentos comprobatorios qualificacdo e/ou competéncia técnica
referenciados no item 4.1 deste Edital.

3.7 Os documentos exigidos no item 3.6 deverdo ser entregues da seguinte forma, a depender
do meio de inscrigdo escolhido pelo candidato:

3.7.1 Inscrigdes presenciais: Os documentos descritos no item 3.6 (b até e) deverdo ser
entregues em fotocopia simples e acompanhado do original para autenticagdo por servidor
designado.

3.7.2 Inscrigdes por e-mail: Os documentos descritos no item 3.6 deverao ser digitalizados em
formato PDF e enviados em arquive tnico ao e-mail: seletivo@montecarlo.sc.leg.br.

3.8 O tempo de servigo (data de inicio e data fim) informado na ficha de inscricdo, devera
estar de acordo com os comprovantes de tempo de servigo apresentados. Caso haja
divergéncia entre o tempo expresso no comprovante e a informacao na ficha de inscrigao, este
periodo sera excluido.

3.9 Em hipotese alguma a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo fara correcdo de
tempo de servigo.

3.10 E de total responsabilidade do candidato providenciar e entregar os documentos
conforme solicitado, bem como, estar de posse do protocolo de recebimento caso haja
necessidade.

4. DA CLASSIFICACAO, RECURSO E HOMOLOGACAO

4.1 O recrutamento do pessoal observard a qualificacdo e/ou competéncia técnica para a
realizagdo das fun¢des, mediante analise dos documentos obedecendo a critérios de
pontuagdo, assim estabelecidos:

Titulo/Tempo de Servico Pontuacido
Diploma de Especializacdo lato sensu em qualquer area do Direito, | 0,5
limitado a 1 titulo.
Diploma de Mestrado em qualquer area do Direito, limitado a 1 titulo. | 1,0
Diploma de Doutorado em qualquer area do Direito, limitado a 1 | 1,5
titulo.
Tempo de servico prestado na Administragdo Publica como [ 1,0 por ano
Advogado/Procurador/Assessor Juridico a Administragdo Publica | trabalhado,
Direta ¢/ou Indireta limitado a 7,0.

4.2 Para comprovacdo de tempo de servigo prestado a Administracdo Publica Direta e/ou
Indireta, devera ser apresentada declaracido (certidao) de tempo de servico emitida em
papel timbrado, constando o nome e assinatura do responsavel legal ou registro em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

4.3 Nao ha impedimento para cumulacdo dos titulos, respeitados os limites de cada
modalidade.

4.4 No caso de igualdade de pontos obtidos tera preferéncia o candidato com maior idade.
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4.5 Serdao considerados aprovados no presente Processo Seletivo Publico Simplificado, os
candidatos que atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

4.6 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente pela somatodria dos
pontos obtidos.

4.7 O tempo de servigo (data de inicio e data fim) digitado na inscri¢do devera estar de acordo
com os comprovantes de tempo de servigo apresentados, caso haja divergéncia entre o tempo
expresso no comprovante e a digitagao, este periodo serd excluido.

4.8 E de total responsabilidade do candidato providenciar e entregar os documentos conforme
solicitado, bem como, estar de posse do protocolo de recebimento caso haja necessidade.

4.9 A classificagao prévia dos candidatos sera divulgada por meio da internet no sitio da
Camara de Vereadores de Monte Carlo (http://www.montecarlo.sc.leg.br), e no sitio do Didrio
Oficial dos Municipios de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br), no dia 06
de abril de 2026.

4.10 A classificacao final e homologagao serdo divulgados por meio da internet no sitio da
Camara de Vereadores (http://www.montecarlo.sc.leg.br), e no sitio do Didrio Oficial dos
Municipios de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br), no dia 08 de abril de
2026.

5. DO RECURSO

5.1 O candidato podera impetrar recurso do resultado da classificacdo prévia no dia 07 de
abril de 2026, protocolando na sede da Camara de Vereadores, localizada a Av. Enio Lopes de
Albuquerque, 693, Monte Carlo/SC no horéario das 14:00hrs as 16h:00min, conforme o
formulario anexo deste edital ou via e-mail para o enderego eletronico
seletivo@montecarlo.sc.leg.br, até as 18h00min do dia 07 de abril de 2026.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Os candidatos serdo admitidos, em cardter temporario, para atender a necessidade
temporaria decorrente de excepcional interesse publico, nos termos do inciso X, do artigo 37,
da Constituicdo Federal, vinculado ao periodo de 6 (seis) meses, tendo em vista a vacancia
no cargo em decorréncia de posse em cargo inacumulédvel e a necessidade de organizagao de
um novo concurso publico para provimento da vaga. Uma vez esgotado o periodo em questao,
ressalvado o interesse da Administragdo em prorrogar por igual periodo, o contrato sera
encerrado, conforme determina a Lei Complementar n. 109/2019.

6.2 Os candidatos serao convocados em observancia a conveniéncia da administragao publica,
respeitando a ordem de classificacao.

6.3 O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e hordrio determinado para o
preenchimento da vaga, perdera todos os direitos e considerar-se-a eliminado do certame.

6.4 O candidato convocado para contratagdo devera se apresentar no setor de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis apds a divulgacdo do Chamamento, sob
pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.

6.5 Na admissdo, o candidato deverd apresentar os documentos exigidos pelo setor de
Recursos Humanos, de modo que, a ndo apresentagdo dos documentos implicara na perda ao
direito de preenchimento da vaga.

6.6 A contratagdo do candidato classificado dependera, ainda, da aprovacao prévia em exames
médico admissionais.

6.7 As contratacdoes serdo realizadas mediante dotacdo orgamentdria especifica e prévia
autorizacdo do Presidente da Camara de Vereadores e parecer favoravel da Controladoria.

6.8 Aplica-se ao candidato contratado nos termos deste Edital o disposto na legislagdo
municipal, Lei Complementar n. 109/2019.

6.9 O contrato firmado de acordo com este Edital, extinguir-se-a:
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a) pelo término contratual;

b) pela homologagao de lista em novo concurso publico para a vaga;

¢) por iniciativa do candidato contratado antes da data do término contratual; e

d) quando o candidato contratado incorrer em infracdo disciplinar punivel a rescisao,
observando a ampla defesa e o contraditorio.

6.10 A extingdo do contrato nao implicara no pagamento de indenizagao.

6.11 O tempo de servigo objeto de contratacdo por tempo determinado serd computada na
forma prevista em Lei, observada a legislacao relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social
- RGPS.

6.12 A conferéncia e assinatura da ficha de inscri¢ao deste Edital valera como aceitacao tacita
das normas do Processo Seletivo Publico Simplificado.

6.13 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo das
chamadas efetuadas pela Administragao.

6.14 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos (telefones e
e-mail) junto ao setor de Recursos Humanos, responsabilizando-se pelos prejuizos que por
ventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualizagcdo, inclusive os que levarem a
compreensdo de sua desisténcia tacita.

6.15 O edital do Processo Seletivo terd duragdo de 1 (um) ano, contado do ato de
homologacdo do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério do Poder Legislativo.

6.16 Tratando-se de cadastro reserva, a classificacdo do candidato no Processo Seletivo
Publico Simplificado ndo implica direito a contratacdo, cabendo a administracdo publica,
exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade as convocagdes para
provimento das demandas verificadas.

6.17 A inexatiddo de informagdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a contratacdo do candidato, na insubsisténcia da inscrigdo no Processo
Seletivo Publico Simplificado poderdo levar a sua nulidade e consequente rescisdo unilateral
por parte da administragdo publica, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

6.18 A simples a inscri¢do ndo gera qualquer direito ao candidato.

6.19 As despesas decorrentes da execucdo deste Edital, se houver, correrdo por conta de
dotacdo especifica consignada no or¢gamento.

6.20 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao do Processo Seletivo.

6.21. Fica estabelecido o foro da Comarca de Fraiburgo/SC, para dirimir eventuais conflitos
decorrentes do presente edital.

Monte Carlo/SC, 25 de margo de 2026

JUNIOR CHAGAS DE MORAES
Presidente

Documento assinado digitalmente

b JUNIOR CHAGAS DE MORAES
g » Data: 25/03/2026 17:15:47-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br
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ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO 01/2026

Nome do candidato: Inscri¢ao n® (uso interno):
Cargo pretendido: Procurador Juridico (20 horas semanais)
DADOS CADASTRAIS
Nome do pai:
Nome da mae:
Data de nascimento:
Naturalidade: Estado:
Sexo: Estado Civil:
Enderego residencial: n°:
Cidade: Estado:
CPF: Fone(s):
Carteira de Identidade: Orgao Expedidor:
Pessoa com deficiéncia: Sim () Nao () Tipo:
E-mail:

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total
responsabilidade pelo preenchimento, bem como, pelos dados declarados nesta Ficha de
Inscri¢do, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos
estabelecidos no Edital de Processo Seletivo n° 01/2026 e todas as disposi¢cdes nele

contidas.

Assinatura do Candidato
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Local e data . de de 2026.

ANEXO II - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO INSCRICAO -
PROCESSO SELETIVO 01/2026

Nome do Candidato: Tipo de Recurso: o
1 — Contra a classificagdo preliminar
2 — outros
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscricao: Cargo: Procurador Juridico
Fundamentacao

Assinatura do Candidato

Local e data . de de 2026.
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ANEXO III - FORMULARIO DO PARECER DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
01/2026

Parecer da Comissdo Julgadora:

Local e Data de de 2026.
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